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El objetivo principal de este curso es desarrollar las destrezas necesarias para llevar a 
cabo la liquidación de contratos laborales. Esto se logrará a través del estudio 
exhaustivo de la normativa legal vigente relacionada con la liquidación de nóminas y 
prestaciones sociales.

Este programa está diseñado para estudiantes técnicos, tecnólogos, profesionales y 
cualquier persona interesada en fortalecer su comprensión y dominio de estos temas.

Objetivos Específicos:
Identificar los distintos componentes que conforman el salario.
Familiarizarse con los elementos que abarcan las prestaciones sociales.
Adquirir habilidades para realizar liquidaciones precisas en contratos laborales.

Dirigido a:



Contenido del programa:

1. FUNDAMENTOS Y CONOCIMIENTO PARA LA LIQUIDACIÓN DE NOMINA.
▪ ¿Qué es la relación Laboral?
▪ ¿Cuáles son sus características?
▪ ¿Qué es un contrato de trabajo?
▪ Elementos de un contrato de trabajo.
▪ Clasificación de los Contratos de Trabajo según sus formas y duración.
▪ Terminación de los contratos de trabajo.
▪ Concepto y elementos integrales del salario.
▪ Salario Ordinario, Variable y Salario Integral.
▪ Pagos que no constituyen salarios.
▪ Modalidades de pago del salario.
▪ Otros pagos originados en la relación laboral.
▪ Descuentos y retenciones de nómina.
▪ Conceptos y clases de jornada

▪ Elementos de la nomina
▪ Recargos.
▪ Jornada flexible.
▪ Jornadas especiales.
▪ Que son horas extras
▪ Retención en la fuente
▪ Prestaciones sociales que se derivan de un contrato de trabajo.
▪ Otras obligaciones derivadas del contrato de trabajo.
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Contenido del programa:

2. LIQUIDACIÓN DE NOMINA.
▪ Cálculo del salario.
▪ Cálculo del auxilio de transporte.
▪ Cálculo de Recargo Nocturno
▪ Cálculo de Horas Extras o suplementario
▪ Cálculo de Dominicales.
▪ Cálculo de Deducciones Obligatorias y condicionados.
▪ Cálculo de la retención en la fuente por salarios,
▪ Como se elabora la Plantilla de nómina en Excel

3. PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.
▪ Cálculo de las Apropiaciones del Pago de Nómina.
▪ Manejo de Base de Variables para el cálculo de las apropiaciones.
▪ cómo se calcular los Ingresos base de liquidación para la seguridad social.
▪ Base de Liquidación de aportes parafiscales.
▪ Plantilla para cálculo de las de las prestaciones sociales de los contratos. Liquidación de

prestaciones sociales

4. CONTABILIZACIÓN
▪ Como se contabiliza la nomina
▪ Como se calculan y contabilizan las Provisiones de Prestaciones Sociales.
▪ Como se calculan y contabilizan los aportes a seguridad social
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